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LAS CHICAS

BIEN PUDIERA SER. . .

Pudiera ser que todo lo que en verso he sentido
No fuera mas que aquello que nunca pudo ser,
No fuera mas que algo vedado y reprimido

De familia en familia, de mujer en mujer.

Dicen que en los solares de mi gente, medido
Estaba todo aquello que se debia hacer. .
Dicen que silenciosas las mujeres han sido

De mi casa materna. . . Ah, bien pudiera ser. . .

A veces en mi madre apuntaron antojos
De liberarse, pero, se le subio6 a los ojos
Una honda amargura, y en la sombra lloré.

Y todo eso mordiente, vencido, mutilado,
Todo eso que se hallaba en su alma encen'ado
Pienso que sin quererlo lo he libertado yo.

ALFONSINA STORNI
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CELSA VIDELA DE FARINA:

QUEHACERES Y EL HOGAR

ngelica es ama de casa desde hace 35 afios.
Maria Ester desde hace 10, pero ademais
trabaja en el comercio 8 horas diarias.
Hablando con ellas sobre “la casa” se ve que
ninguna de las dos “llora de felicidad”. Angélica
opina: “la casa te traga”. .. “nunca se termi-
na”. . . “nadie te lo reconoce”, . . “no hay ho-
rarios”. . . “me hubiera gustado trabajar afuera,
cambiar de ambiente, aprender otras cosas. . .”.
A Maria Ester el trabajo afuera le da satisfac-
ciones (sobre todo a fin de mes) pero siente la ne-
cesidad de estar mas tiempo en su casa, haciendo
“‘cosas lindas” “sin nervios y sin apuros”,
Ud. qué piensa? Estas dos chicas complican las
cosas, no mas? O realmente la mayorfa de las mu-
jeres sentimos estas tensiones?

EL TRABAJO
DE LAS MUJERES

Estas opiniones —aparentemente opuestas—
estan reflejando un problema quizas central en
nuestra vida de mujeres: el trabajo que realiza-
mos.

Las que trabajamos en la casa atendiendo a
nuestros hijos y maridos, conocemos la rutina y
la desvalorizacion de una tarea que nunca se tiene
en cuenta (salvo cuando quieren vendernos un
detergente nuevo o un lavarropas que no muchas
podemos comprar).

Todavia hay quienes contestamos “yo no tra-
bajo, soy ama de casa” (por suerte, cada vez me-
nos). Sin embargo cada una sabe que se trata de
un trabajo que exige de nosotras tiempo, esfuer-
20 y técnicas, y que es muy necesario —indispen-
sable—,

Y c6mo hemos reaccionado ante la falta de es-
tima social por lo doméstico? Con el silencio, (y
masticando muchas veces resentimientos que nos
mantienen mas calladas y mds solas).

Hasta hace poco todo esto era una situacién

personal y no se nos ocurria que la podiamos

cambiar. Sin embargo ahora, en esta época, las
mujeres estamos comenzando 3 hablar y a valorar
en conjunto, y mayoritariamente, todas nuestras
tareas y muy especialmente las domésticas, como
parte del trabajo que la sociedad necesita para vi-
vir, es decir, como trabajo social. Por eso aumen-
tan en el pais los sindicatos, agrupaciones y movi-
mientos de amas de casa.

El trabajo domeéstico, ignorado como tal en
nuestra sociedad, excluido del trabajo remunera-
do y no valorado socialmente como sostén para
el funcionamiento familiar, es estudiado hoy por
profesionales de ambos sexos y hasta por la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, como un te-
ma de gran importancia social. ;Qué me cuenta?

NOSOTRAS Y LA CASA

A pesar de todo, yo se que coincidiremos en
que la casa es linda (y mucho mis si nos valoran
lo que alli hacemos). Es linda porque es un espa-
cio nuestro y de los que queremos. Un espacio
intimo y compartido, donde uno se puede prote-
ger de las inclemencias de! tiempo y de las difi-
cuitades de la calle, como dice Marra Ester.

Pero, cuidado, Dofia, no nos engafiemos. Re-
conozcamos que la casa es para muchas de noso-
tras un lugar-prision, o un lugar-refugio (si lo de
afuera nos da miedo) o un lugar-sillon (porque es
mads comodo y mas ficil que tener que enfrentar
situaciones nuevas).

Si lo pensamos mas, creo que lo bueno de la
casa es que es un lugar de encuentro. Con la fami-
lia, los amigos, los vecinos, con todo el mundo.

Ud. sabe que sobre este tema hay mucho mas
para decir. Si quiere, en el préximo niimero lo
profundizamos. Escribanos, llamenos, diganos su
opinion. Estas columnas estin abiertas para Ud.

ME].

BUENAS TARDES, UNA A LA QUE ADORO (CON
NENA ~ESTA TU TODA EL ALMA.OIRA QUE
—— MAMA? ME PERSIGUE CON SU) SOPA~

OTRA QUE ME PROTEGE ..
OTRA QUE ME PEGA CADA

Una sefora grande y una gran sefiora, que fue Secretaria General de la Union de
Empleadas Domésticas de Mendoza, que funcioné desde 1973 a 1979.

Su vida, una historia dificil y admirable.
La organizacion de las trabajadoras domésticas: una ausencia importante en el
movimiento gremial mendocino.

Por qué participaste en la orga-

Mi principal objetivo fue termi-

g nizacién del gremio?

nar con la marginacion de las em-

pleadas dom¢sticas. Yo trabajé des-
de mis 9 afios y &€ lo que es.

Por qué no hablds un poco de

Si. La empleada doméstica es

c esa marginacién?
=

marginada porque no se la trata co-

mo persona, €s como un objeto de
la casa que esta para servir, para dar

resultados, Es mala comparacion
pero muchos cuidan mds al perro.
Yo he visto darle una costeleta al
perro de raza y prohibirle a Ja em-
pleada que abriera la heladera para
dar algo a su hjjo. . . ihe visto cada
cosal
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Dijiste que conocés el trabajo

.
25
i35 desde los 9 aiios. . .
s

3233t Si. En mi casa éramos muchos y

:: habia que sacar algunos. Me traje-
i ron enganada desde San Rafael. Le
;3 dijeron a mi mama que iban a tra-
tarme bien, que iban a hacerme es-

tudiar, . . que iban a pagarme a m1’

2 § 3 y otros § 3 a ella (nunca le lle-
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it garon). . . Estuve un afio y medio . .
fue terrible. Me tuve que ir porque
me cenfermaron de pena. . . mi ma-
ma se queria morir cuando me vio. .
Me hacian levantar a las 4 de Ia ma-
nana a baldear la vereda; en pleno

invierno tenfa que fregar una pileta
que habia en el patio y sacar los
pescaditos muertos. .

::3:: desesperacion. .

. yo queria defen-

GRITD. ... OTRA
QUE ES FELIZ EN
SU HOGAR~
OTRA QUE VI-
VE ESCLAVA ¢
DE LA CASA-

derme pero no tenia a nadie, . . sa-
bés? me tomaba la estatura con la
escoba y decia: lay! cuando seré
i: grande como la escobal. .
¢ che me sacaban la bombita de luz. .

cuando se iban de viaje los fines de
semana, me dejaban encerrada casi
sin comida. . . la vecina de al lado

sl me bajaba una ollita al patio, con

un alambre, . .

. tenfa tanta _

. de no-

No te rebelaste nunca?

No. Conmigo habia otra chica
que tema una nena, Una vez que se
quiso rebelar la sefiora la golped, la
empujé por la escalera. . . se tuvo
que ir. Eramos cono animales. A m{
me pelaron porque la sefiora deca
que las criadas podiamos tener pio-
jos. ., infecciones. . .

Como pasds de esto a ver la si-
tuacion de lasempleadas en general?

Es que fueron muchos afos! En
San Rafael trabajé de nifera, en
limpieza (volvi con mi mamé cuan-
do tenia 17 afios), Pero tenia tanto
resentimiento por la injusticia que
me juré ‘nunca mas me va a volver
a pasar”, Si yo respeto a los patro-
nes, cllos me van a respetar a mi.
Fui conociendo otras chicas que su-
frian lo mismo y no sabian qué ha-
cer.

Y como te fue?

Muy bien. Trabajé 20 afios en
una casa, . , Bueno, viste, . . noso-
tras siempre decimos lo mismo:
“Gente muy buena mis patrones”,
etc,, etc. Pero nunca quisieron ha-
cerme los aportes que por ley me
correspondian, y decian que yo era
como de la familia.

También trabajé por hora, En el
'78 hacia 4 6 5 casas por dia. Llega-
ba con las piernas adormecidas. . .
Lo tema que hacer. Mi marido se
fue y me dejé todo empeiado, mi
nifia mayor se enfermé de meningi-
tis y tuve que internarme con ella 3
meses. . . Fueron afios muy duros. .

Y cémo llegaste a la idea de la
organizacion?

La vida me lo enseiid, no mas.
Para una mujer sola y con hijos a

Reunion de Empleadas Domésticas,
En la cabecera la Sra. Celsa de Fari-
na.

cargo es muy dificil salir adelante
con dignidad, Yo después dec sepa-
rada, terminé la primaria y empecé
la secundaria. Por la separacién de
bienes, perdi la casa. . . Pero con mi
trabajo de doméstica pude conse-
guir otra, . , Una sola poco puede
hacer, a mi" me ayudé mucho el
apoyo de mis compaferas, fuimos
muy unidas. . . Ahora tengo a mi es-
POsO. . . este afo me cast de nuevo!

Cudndo hacen el sindicato?

En 1972. Fuimos a una reuniéon
en el Barrio San Martin, represen-
tando a una Unidad Basica. Eramos
las dunicas trabajadoras que nadic
defendi’a, estabamos siempre al ser-
vicio de todos y al servicio nuestro
no habia nada, Anhelibamos la jus-
ticia social. ¢Por qué no tener jubi-
lacién? Por qué no contar con una
Obra Social? Por qué nuestros hi-
jos no jban a estudiar como los
otros? No coincidiamos totalmente
con las del Barrio San Martin pero
s{ tenjamos todas una cosa clara:
desde 1956 teniamos una ley que -
habia que hacer cumplir. Tenfamos
tantos suenos!

Pero las empleadas no conocen
esta ley!

No. La mayoria no. Todavia no
entienden lo que decfamos en el
sindicato: nadie va a hacer nada por
nosotras si NnO nNOs ponemos Noso-
tras mismas a lograrlo!

Uf! se afiliaron muchas. Anda-
bamos por los departamentos, salia-
mos por radio muy seguido, partici-
pabamos de los plenarios de CGT.

Cuando una empleadora exigra
recomendacién de nuestra enviada,
la Unién le pedia también una a
ella. . . claro! muchas veces pasé
que no querian pagar. . . La gente
siempre le pide a la empleada y

uiere darle el minimo posible, Los
unicos requisitos que deberfan pe-
dir es la libreta de trabajo, allf tie-
nen datos personales, salud y buena
conducta; ademds, es una garantia
para la trabajadora.

Y por qué se cerré?

Mird. . . yo hacia eso gratis, .'.
consegui trabajo como empleada
publica, otras sc casaron, Maria Te-
resa, que sabia tanto como yo, se
enfermd y fallecié. . . no habia for-
ma de seguir. Pero hay que volver a
abrirlo. Es una necesidad. . . «

Celsa, tenés tu jubilacién aporta-
da?

No me hablés, He trabajado to-
da mi vida y todavia me faltan afos
en la caja. . . Ves lo que hace la ig-
norancia? Por no conocer las leyes
no hice las cosas a tiempo, .. As/
hacemos todas. Esto no tiene que

_ser.



ESTE ESPACIO ES SUYO

LA HIJA DESHEREDADA
DE COCA COLA

Georges Woodruff,
miembro del consejo de administracion
de la empresa, dejé al morir en el mes
de febrero, a los 91 afnos, una fortuna
de 300 millones de dolares y un paque-
te de acciones de la empresa, pero ex-
cluyo del testamento a su segunda hija,
Frances, de 64 anos, quien hizo blo-
quear la ejecucion del testamento argu-

complicidad del resto de la familia, el
padre la interné en un manicomio don-
de pasO cuatro anos terribles en una
celda de aislamiento. Pero consiguio
que la escucharan y se sometio a toda
clase de exdmenes hasta demostrar que
no estaba loca. Una vez en libertad, vol-
vi0 a Atlanta y reabrio su escuela de pi-
lotos. Con el tiempo, fue su padre el

nos decia:

Anael nos envio6 esta nota publicada en El Periodista de Buenos Aires y

CHICAS: ;les parece que todo va mejor con Coca Cola?

mentando que su padre padecia de lo-
cura paranoica.

Georges Woodruff tuvo predileccion
por la segunda de sus tres hijas por su
caracter independiente y su parecido fi-
sico con é€l; veia en ella al hijo varon
gue no tuvo, hasta el punto de que le
ensenié a jugar al golf y al billar, a ma-
nejar autos, a componer motores, a vo-
lar; actividades que no cuadraban a una
chica de la sociedad sudista de ese tiem-
po. El idilio entre padre e hija se acabo
bruscamente cuando Frances, ya cerca
de los 20 afios, se escap0 de la casa, se
casO contra la voluntad de la familia, y
para ganarse la vida abrié en Atlanta
una escuela de pilotaje de aviones sin
motor. La guerra entre padre e hija fue
frontal, y por supuesto la perdié la hi-
ja, que pronto se vido en dificultades
financieras y empezé a beber. Con la

gue realmente enloquecido: envejecid
con demencia senil v fuertes manias
persecutorias.

Esta historia es de dominio publico a
partir del reclamo de Frances ante el
tribunal de Atlanta, exigiendo la terce-
ra parte del patrimonio paterno. La ba-
talla judicial en la familia Woodruff lle-
ga en medio de la batalla comercial en-
tre Pepsi y Coca Cola, seguida con inte-
rés desde Washington: por tradicién y
cultura empresarial, Coca Cola es demo-
crata y Pepsi es republicana. Precisa-
mente en Atlanta, sede de la empresa,
residencia de los protagonistas de la his-
toria y donde Frances lleva a cabo su
reclamo, tendra lugar la convencion del
Partido Democrata. Desde Frances
Woodruff hasta Mario Cuomo, son mu-
chos los que deben beber Coca Cola de-
seando que sea cierto lo de ‘‘todo va
mejor”’,
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iCuidado con los antibi(’)ticos!

Esa costumbre de tomar antibioticos y darles a los chicos cuando tienen un po-
co de fiebre, nos estan dejando indefensos frente a los gérmenes que producen al-
gunas enfermedades. El abuso hace que estos gérmenes vayan creando sus propias
defensas, se hagan resistentes, entonces los antibioticos ya no hacen efecto.

de resistencia a los antibioticos”, tan grave |
es el problema en nuestro pais que el T !
Congreso Internacional de la Sociedad Argentina |
de Bacteriologia Clinica, propuso reeducar a los
pacientes y a los medicos en el empleo de estos !
remedios.

PORQUE TOMAMOS ANTIBIOTICOS
SIN NECESIDAD

Existe la creencia, sobre todo entre las muje-
res, que todas las enfermedades que traen fiebre.
se curan con antibioticos, y no es asi.

Fijese. . ., las gripes y resfrios comunes, la va-
ricela, rubeola, hepatitis y otras producidas por
virus, cumplen su ciclo y desaparecen. Es cues-
tion de paciencia, como vienen se van. Sin embar-
g0, qué hacemos nosotras ante una enfermedad
sencilla:

1. Vamos a una consulta y si el doctor no nos re-
ceta alglin remedio, creemos que ese médico
no sabe nada. Ofras veces, les decimos —*‘doc-
tor, receteme Pen-oral o Quotal, o Pantomici-
na”, el médico para conformarnos o para no
perder el paciente, nos complace. Asf se forma
un circulo vicioso.

2. Otro caso comiin es ingerir antibiéticos por
nuestra cuenta o darles a los chicos, sin indi-
cacion médica. Por ejemplo cuando el nifio, o
la nina, tiene un poco de temperatura y le
duele la garganta, muchas madres les dan
BACTRIN o AMOXIDAL. Para que lo tenga
en cuenta, justamente en el Congreso de Bac-
teriologia que mencionamos arriba, los espe-
cialistas indicaron que de 100 cuadros de angi-
nas, menos de 5 merecen antibioticos, los
otros 95 se curan sin necesidad de estos medi-
camentos.

L a Argentina se ha vuelto campeona mundial |

4 ampolias ]\) 01053539

\Indusifia Argentina

Frademlcma

{Lincomicina)

Solucion Estéril

Venta bajo receta archivada

Remedios Gtiles se transforman en
“Un arma de doble filo”

3. También la venta libre y la publicidad influ-
yen en ei consumo de remedios, Lok laborato-
rios farmacéuticos son empresas muy fuertes
(Ocupan el segundo lugar en el mundo, des-
pués de la industria bélica). Se hacen la com-
petencia entre ellos. Asi como aparecen las
propagandas de “Supreme’ o las galletitas
“Tentaciones”, los laboratorios promocionan
sus productos para vender las cantidades, igual
que cualquier otra mercaderia.

Lo peligroso es que aqui esta en juego la salud _

de nuestro pueblo.

sV.

........

eiliil

RECUERDE:

— Ciertas enfermedades como las gripes, catarros, anginas comunes, el sarampién,
la hepatitis, la rubeola y otras NO REQUIEREN ANTIBIOTICOS

— Si el médico no le receta antibioticos no se los exija.

— No tome antibioticos por su cuenta ni les dé a los nifios sin indicacion del médi-

co.

Nos asesord la doctora Inés Joaqum

...............




"NUESTROS DERECHOS

ASIGNACION POR NACIMIENTO
0 ADOPCION

De encuentro en encuentro

Fijese, segiin estudios de Naciones Unidas, LAS MUJERES;

cia tienen derecho a recibir un importe ex-
traordinario cuando nace un hijo o adoptan
un nino.

Estas y otras asignaciones familiares las co-
bran, generalmente, los hombres; sin embargo
también pueden cobrarlas las trabajadoras. Tal el
caso de la mujer casada con un trabajador inde-
pendiente o aquellas que tienen los hijos a cargo.

Los requisitos para cobrar ASIGNACION POR

NACIMIENTO son:

— Tener una antigiiedad minima y continuada
de seis meses bajo el mismo empleador, o;

— Un mes de antigliedad si acredita haber traba-
jado seis meses en relacion de dependencia en
el ano anterior;

— Presentar fotocopia autenticada de la partida
de nacimiento y de la primera hoja del DNI
del nino;

También corresponde:

— Si el alumbramiento se produce en el exterior;

— Si se trata de reconocimiento tardio o legiti-
macion de hijo. Es decir cuando el padre reco-
noce al nifio ante de los dos afios posteriores a
su nacimiento.

— Si el parto es multiple, llegan mellizos o trilli-
zos, corresponde asignacién por cada uno de
ellos,

Para recibir el subsidio por ADOPCION, Ios re-

quisitos son:

— Tener la misma antigliedad que para cobrar
por nacimiento de hijo;

— Presentar testimonio de la sentencia del Juez
que otorgd la adopeion o, sino, Partida de Na-
cimiento en la que conste la inscripcion de
acuerdo con la sentencia del Juez.

L os trabajadores/as en relacion de dependen-

Actualmente, el MONTO de las asignaciones por
NACIMIENTO 6 ADOPCION es de 150 Austra-
les.

CONSEJOS PRACTICOS

El cobro mas agil si el trabajador/a lo tramita
directamente ante las Cajas de Subsidios Fami-
liares —el CASFPI para la industria y el CASFEC
para el comercio—. Estas oficinas quedan en la
Calle San Lorenzo Nro. 16 de Ciudad.

También puede hacerse por medio de la em-
presa, pero demora algo masy el importe se reci-
be mediante un giro.

Otro consejito importante: haga los trdmites
de inmediato porque el monto que le pagan es el
vigente en el momento del nacimiento, aungue
los papeles los presente un afio después.

ASESORIA JURIDICA GRATUITA

Si Ud. necesita asesoramiento en problemas de familia:
— Patria potestad — Tenencia de hijos — Separacion o divorcio. . .
Si Ud. no puede ejercitar sus derechos laborales:
— Pagos por convenio, horas extras — Despidos, indemnizaciones. . .
Recurra a las CHICAS de la Secretaria de la Mujer.
Estamos los martes y jueves de 16,30 a 20,30 en Pedernera 1291, San José, Teléfono
25—0175.
(Es para mujeres de escasos recursos economicos).
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a) Constituyen el 50°0/o de la poblacion Mundial.

¢) Perciben el 10°/o de los ingresos.

En otras palabras, aportamos bastante y reci-
bimos muy poco.

Esta desigualdad es la que estamos tratando de
cambiar en este siglo.

Sobre todo en los Gltimos afios hay estudios,
debates, propuestas y acciones para ir mejorando
las condiciones de vida y trabajo de las mujeres;
para que seamos valoradas como corresponde.

C I
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b) Ejecutan el 500/o de las horas trabajadas.

d) Poseen el 1/100 de la propiedad mundial.

ENCUENTROS. . . CONGRESOS. . . CONFE-
RENCIAS. Estas son reuniones muy numerosas
en las que se habla de nuestras necesidades, se
formulan reclamos, se intercambian experiencias

y se sugieren politicas para ir aportand -
ros p portando a la so

Todavia hay mucho por hacer.
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{sCS entrc c“Os_
das de 154 pais gy 27 deju-

2.30(:‘ _dc\csﬂn en Moscii entre 06120 00 sin armas

Cerca de
eunieIor " racia el af B articipantes

A1 S€S8. -
discutieron P sencias : jmportancid
biaron 1as expet\cc:enwos crecieron €n -

s 4
. — q . las & si-
b:o—licu\? a de las mujcres on % mejorar nuestra

donde s¢ U8 wees ayb en Moscd
cion. dial que est¢ e
maM Congreso Mun ntinas.

)c' Tes arge . aron del

cacron alrededor d€ 40 BECTL conte; PEICE Mujeres
Mendoz2 "'?5:, Carmona de .\atg“,‘.,, de la Direc
Congreso: MerC ), Susana Leporl o del L Jamamiento




- Proximo encuentro en Mendoza
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En la Argentina han comenzado a organizarse
Encuentros Nacionales de Mujeres. =

El primero se lanz6 en Buenos Aires en mayo
de 1986; el segundo se hizo en Cérdoba en mayo
de este ano.

El Tercer Encuentro se realizard en Mendoza.

Como en los otros dos, vendrén a nuestra pro-

vincia, mujeres de todo el pafs, de todas las ocu-

paciones y corrientes. Llegaran sindicalistas,
Amas de Casa, profesionales, militantes de los
partidos politicos, trabajadoras de dentro y fuera
de la casa. Cientos de mujeres buscando avanzar
en nuestra calidad de vida.

Asi sucedié en los anteriores Encuentros Na-
cionales.

JUNTA PROMOTORA
DEL TERCER ENCUENTRO

Para que a las mendocinas nos salga bien este
evento, fenemos que organizarlo con tiempo. Un
grupo de mujeres ya empezo a trabajar, Hasta el
momento se organizaron comisiones encargadas
de distintas tareas:

1. Organizacion y Planificacion: Este grupo es el
encargado de programar en qué lugar se va a
realizar el Encuentro, a quiénes se les va a
mandar invitaciones, donde se van a alojar las
visitantes; como conseguimos que participen
las mujeres de escasos recursos y otros asuntos

2. Temario: El primer y segundo encuentro ela-
boré conclusiones sobre la situacioén de la mu-
jer argentina. Hace falta avanzar para que en la
prdctica se vayan cumpliendo nuestros plan-
teos: entonces es necesario estudiar las ante-
riores conclusiones y evaluarlas. Luego se va a
preparar un pre-temario, es decir un borrador
que se les hard llegar a las organizaciones del
resto del pais, para que lo aprueben o corrijan,
De acuerdo a las respuestas, se elaborara el
Temario definitivo. :

3. Prensa y administracion: Esta comision es la
encargada de la difusion del Encuentro, de
modo que estemos presente en la radio, los
diarios, la television, para que se conozcan ne-
cesidades y propuestas.

4. Recursos: También hay que reunir fondos:
por ahora la Junta funciona con contribucio-
nes voluntarias y en realidad hacen falta bas-
tantes recursos para cubrir los requerimientos
de una buena organizacion. Ya pensamos en
bonos, rifas, festivales. . .

Realmente hay mucho por hacer. Cada una
puede aportar su granito de arena. Precisamente
estamos pensando en Ud. . . .

Si puede ayudar en algo. . . La JUNTA PRO-
MOTORA se reune TODOS LOS MIERCOLES
en el local de IFIM, San Martin 573 - ler. piso,
Ciudad.

que hay que prever, S.v.
d M & . REDACCION: Impreso en ALFA Editorial
' Maria E, José - Sofia Vega Colén 142 - Mendoza
'ARMADO: ? X
LAS CHICAS : : EmAcmN i
4 DISTRIBUCION:
| R Carola Abrales - Lynn Fisher

El diario de Las Chicas es una publicacién de la SECRETARIA DE LA MUJER, Fundacién Ecuménica de Cuyo.

Las Chicas estamos los martes y jueves de 16,30 a 20,30 en Pedernera 1291, (5519) San José, Guaymallén, telé-

fono 250175.




	Chicas001.pdf
	Chicas002.pdf
	Chicas003.pdf
	Chicas004.pdf
	Chicas005.pdf

