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iEs usted la madre infalible, ejemplar, intachable. Siempre, pero siempre:
dulce, paciente, comprensiva, alegre, abnegada, servicial, infatigable?
La felzcztamos aunque ese modelo de virtudes no lo conocemos.
Sabemos de otras mamds a las que queremos saludar en su dia:
— a la que no sabe como tratar a los chicos,
— a la que mantiene el hogar,
— a la que no le importa ‘‘quedar bien” sino hacer el bien,

— a la que algunas veces es agria y

y otras alegre, D d l
— a la valiente madre soltera, P la e a
—ala que se cansa de todos los dias

/ \
lo mismo; ? ) M d
— a la que mterm'ene en una a re

organizacion para construir
entre muchos, O
— a la que trabaja fuera de casa y
reclama descanso, { , !
— a la que ha entregado su hijo, con i - Y
generosidad y dolor, para que i = '
nuestro pueblo sea libre, N d e
— a la que sefialan con dedo A e
acusador,
— a la que le florece el ®
vientre en un nino
y tiene otros Sy
tironean-
dole :
de la %, @
falda,
—gilos L A
que
cada
dia
suenian, se quejan, !
dudan, se * CREE
equivocan, ¢
luchan. . . ‘
— a todas las
reales e
imperfectas.

iFeliz dia
de la Madre! s e e T S O P et W S S i s o ol O B 2N
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Varias concurrent
. es al 3er. : .
soalisndoacibt s r. Encuentro Nacional de Mujeres,

e en junio pasado, se aloj

cuela “Viedma”’, e Jaron en el Hogar Es-

del albergue. a". Muchas de ellas dejaron notas para las alumnas
Transcribimos una carta encontr

debajo de la almohada de su cama, D:ggal;g:: i pia mandociis.
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NUESTROS DERECHOS

Derechoslegalesdelos
trabajadoresde
casaparticular

(Decretos-Leyes 326/56 y 7979/56) o

Estos decretos amparan a aquellos que
trabajan por lo menos 4 horas diarias e
dias a la semana para el mismo patron.

— Empleada “‘sinretiro” o *‘cama adentro”

* Descanso nocturno de 9 horas.

* Descanso diurno de 3 horas entre las ta-
reas matutinas y las vespertinas.

* Franco semanal: Aunque la ley estable-
ce 24 horas de descanso, es costumbre
tener libre desde el sabado después del
almuerzo hasta el lunes a la mafiana.

* Vacaciones pagas:

de 1 a 5 anos de antigiiedad: 10 dias
habiles.
de 5 a 10 afios de antigiiedad: 20 dias
habiles.
Durante las vacaciones, si la empleada
no se queda en la casa, se debe arreglar
un dinero extra por la comida y la habi-
tacion. (La ley considera a ambas parte
del salario).

* Licencia paga por enfermedad: Hasta
30 dias por afio trabajado, acumulables.

* Aguinaldo: calculado sobre el sueldo
mas alto cobrado en el ano con ese pa-
tron.

* Alimentacion sana y suficiente (desayu-
no, almuerzo y cena). Como es parte
del sueldo, debe ser de buena calidad.

* Habitacién limpia y digna, sin otros
trastos. También es parte del salario.

* Indemnizacion en caso de despido: El
empleador debe abonar el salario pen-
diente por el tiempo trabajado, mas 5 a
10 dias de preaviso, mds aguinaldo y va-
caciones proporcionales al tiempo tra-
bajado.

. Nt
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* Con un aio de antigiledad o mds, a lo
anterior debe agregarse medio mes de
sueldo en dinero por cada aio trabaja-
do o fraccion mayor de 3 meses.

* Aporte jubilatorio: La empleadora debe
aportar el 12,50/0 del sueldo de la em-
pleada a la Caja de Trabajo Doméstico.
La empleada aporta el 120/o de su suel-
do.

— Empleada ‘“‘con retiro” o ‘‘por horas”

* Descanso semanal, vacaciones pagas,
aguinaldo, indemnizacioén por despido y
jubilacion, en los mismos términos que
la empleada sin retiro.

PARA PENSAR:

— Si su empleada trabaja ‘‘por horas’” en
varias casas, es justo que reciba su agui-
naldo y vacaciones proporcionales en
cada lugar de trabajo, aunque la ley no
lo especifique.

— Si Ud. debe salir, uno de los dias pacta-
dos para trabajar, corresponderia que
pague igual a su empleada.

Sr./a empleador/a, recuerde que: El
acuerdo entre las partes también puede re-
gular la relacion laboral, pero no pueden
pactarse condiciones peores para el traba-
jador que las que marca la ley. Si pueden
pactarse condiciones mejores.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LE-
YES ES UNA OBLIGACION.

Fuente: CENTRO DE ESTUDIOS DE LA MUJER
Bs. As.
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Trabajando en solidaridad

Cooperativade Trabajadores
- UnidosAlvearenses

Una cooperativa de trabajo organizada desde hace 10 meses. La mayoria:

MUJERES.

Las visitamos para conocer sus experiencias en el mes de abril, Supimos
de su historia de esfuerzos compartidos. Vimos sus hermosas y caseras obras
¥ confirmamos la situacion que vive ‘‘una minoria cada vez mds grande’’ de
‘mujeres de General Alvear que no es nada diferente a la de los otros depar-

tamentos mendocinos.

La iniciativa surgié de algunas muje-
res que asistian a los Centros de Alfabe-
tizacion de adultos. Un maestro de alli,
licenciado en cooperativismo y sin otras
posibilidades de trabajo, las apoyo en la
idea, Llamaron por radio, hablaron casa
por casa, a quienes se podian interesar y
organizaron la primera asamblea. ‘‘La
primera vez llegué hasta la puerta y me
fui”, ‘‘yo fui a ver només y me quedé”’,
son algunas respuestas. En la segunda
reunioén ya hicieron el consejo.

Diez asociados nos informaron. En-
tre ellas habia miembros del Consejo ac-
tual; uno de ellos, un sastre; todos muy
entusiasmados con la tarea. El objetivo
de aquellas reuniones: hacer una COO-
PERATIVA DE TRABAJADORES DE
LA COSTURA, EL TEJIDO Y MA-
NUALIDADES para los habitantes del
lugar. La necesidad: ‘‘quisimos crear para
la mujer de Gral. Alvear que no es maes-
tra, que no tiene por H o por B una sali-
da laboral, un ambiente mas de trabajo,
en donde pueda canalizar esas cosas tan
lindas que sabe hacer, y asi le haga un
aporte a la sociedad y con el tiempo le
pueda hacer también un aporte a su pro-
pio hogar”’.

Al principio, segun cuenta, eran 40
asociados. Hoy hay delegadas de 9 ba-
‘rrios y tienen ya 185 asociados. 5 hom-
bres, sastres o artesanos y el resto, ‘‘chi-
cas’’, Casi todas saben hacer muy bien lo
_que hacen, dice el tesorero. Algunas cor-
tan, cosen, tejen y bordan excelente.

T Qop
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Otras hacen jugueteria y adornos. Espe-

ran poder dar cursos para perfeccionar a
las que no saben. ‘‘Hay sefioras que se
ofrecen para ensefiar’’, dice ‘‘todo gratis,
por ahora”,

Cada asociado de la Cooperativa paga

desde su inicio, 15 cuotas de A 3 y debe

asistir a las asambleas. Todos trabajan en
Sus casas.

Otra de las aspiraciones es poder con-
tar con maquinas para hacer talleres en
los barrios. Una vez por semana hacen
una reunion en cada barrio donde la de-
legada informa lo resuelto en las asam-
bleas que hacen todos los sibados. Las
reuniones del consejo: los dias lunes.
‘“Estamos en un comienzo y necesitamos
conocernos todos, necesitamos ese con-
tacto. Peleamos mucho con los asociados

¥
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que no concurren, Algunos quieren tra-
bajar en su casa, y que les paguen pero
asi no es la cosa, En la cooperativa hay
que trabajar también participando. Si no
siempre es el mismo grupo. Hay gente
que cree todavia que el consejo resuelve
todo. Nosotros insistimos en que la
asamblea es la base. Allf se vota si hace-
mos la feria o no, qué cantidad de ropa
hacer, qué preferencia para prendas,
cuanto destinamos a lanas, a telas de ca-
misas o de joggins, etc.. El consejo es
mandado por la asamblea, les decimos’,

La forma de vender es organizando
ferias en la plaza. Cuando las conocimos
ya estaban organizando la 4ta. feria para
la Semana del ternero. Alli pudimos visi-
tar su local y ver lo que hacen. “La pri-
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nos enredamos entre los arboles. ‘“‘Algu-
nos problemas de cardcter hemos tenido,
sf. Ya los hemos superado. A veces una
tiene mds cardcter que otra y parece que
es mds duefia de la cooperativa. Ahora
nos conocemos m4as y estamos mds uni-
das’, Hay un ambiente muy lindo. Nos
reimos de nosotras mismas. Las cosas, en
ese sentido, van bien’’,

La Cooperativa sigue incorporando
socios. Los habitantes de Alvear se inte-
resan aun cuando no hay mucho trabajo
y ‘“haya que aguantarla un poquito a la
cooperativa’”, La mayoria de las asocia-
das son amas de casa; algunas maestras
hacen sus aportes en dinero y esperan or-
ganizar una guarderia para atender a los
hijos de las socias. Muchas empleadas do-

A Coop

" Trebajadbres
!1 Unidos

I
.l

B Alearenses

mera feria fue muy buena. Cada asociado
doné el material y la mano de obra. Para
la segunda, la Cooperativa pudo comprar
parte del material con lo recaudado y pa-
gar la mano de obra a algunos asociados
que habian trabajado. Poca plata, claro!
Tuvimos que hacer el costo de mano de
obra bajo, para poder entrar a compe-
tir”’. La Cooperativa toma el 59/o de ca-
da prenda para gastos, después de pagar
al asociado su mano de obra.

“Estamos muy contentas con lo que
hacemos. Cuesta. . . cuesta. . . pero no
aflojamos, La gente no estd preparada
para el cooperativismo pero es nuestra
Gnica salida aqui. Algunos se resienten
porque no se les da siempre trabajo a
ellos. Tratamos de ir rotando entre los
socios. Ya estamos en la 4ta. feria y tene-
mos 369 prendas que son de la coopera-
tiva. No estamos tan mal, no?

Cuando preguntamos por las dificul-
tades de relacion entre tantas mujeres,
salio el tema de siempre: a las mujeres
nos cuesta ver el bosque, muchas veces y

mésticas se interesan también aunque tie-
nen dificultades para asociarse: les falta
tiempo para la costura, o para cappcitar-
se, sin embargo, segin nos cuentan, los
meses en que no hay mucho trabajo en
las fabricas (el invierno y el otofio) esas
mujeres se ven muy perjudicadas en sus
ingresos. Si la cooperativa logra surgir
puede ser una fuente de trabajo muy po-
sitiva también para ellas.

‘El problema mayor de estos lugares
es el trabajo”, dicen. “Nuestros hijos se
tienen que ir cuando terminan el secun-
dario. Las mujeres, con el magisterio, al-
go pueden ;Pero los muchachos? Por eso
estamos aqui también. No sélo por noso-
tros, sino para dejar sembrada esta cos-
tumbre en Alvear. En esta época las co-
sas se hacen en conjunto, No individual,
Si. Estamos muy contentos. Aqui, hasta
nos divertimos”’.

Nosotras decimos: Arriba Cooperati-
va Alvearense! Y muchas gracias por ha-
bernos recibido asi, con tanta sinceridad
y afecto!
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En el barrio Belgrano de Las Heras, las mujeres se estén organizando. Esta funcionando el
grupo de mujeres ‘‘Luchando por la vida™,
Los objetivos del grupo son muchos y responden a necesidades muy sentidas por todas; con el
4 propésito de hacerse conocer y buscar la participacién de otras mujeres de la misma zona,
un sébado hicieron un té, al que fuimos invitadas. Nos acercamos a una de ellas
Nilda Arias de Avila quien, mientras amamantaba hablé de todo lo que podemos las mujeres,

Para la memoria colectiva de las mujeres que hoy viven en el BO Belgra- .
si sumamos voluntades.

no, esas que lograron a través de la unidad y la organizacién, salir de la villa y : 3 ; . '
acceder a terrenos y casas propias, rescatamos la vivencia de Ana, una de las Ak é"'l;ng:ceu;‘"e s’;ij"gﬁ;‘;‘;‘;ﬂgg" a" :‘,’ I‘; ass'g:'_ ;‘;‘; quedé dormido y no fui. Y entonces no
vecinas que en estos versos expresé el sentir de la comunidad alld por el ’85. jeres ¢ » ST *8

___PENSARDE

MIVILLA

Villa emergencia, asi te llamamos,
pedazo de tierra que por ser del Estado,
a un grupo de hermanos,

muy pobres por cierto, nos ha cobijado.

Pero por ser del Estado, queridos hermanos,

a vivir en ella, nos esta negado,

usurpamos espacios para cobijarnos,

con nuestros pequenos, que esperan confiados.

Ahora las leyes nos tienden una mano,
nos prometen ayuda, que siempre esperamos,
para aquellos hogares que tanto anhelamos.

Unamos las fuerzas, “‘Luchemos hermanos!”
para que estas promesas no sean en vano,

y en franca armonia * {Dignos!”, sigamos,
dando el ejemplo, de esfuerzos unidos,

para que al fin los cachorros, tengan su nido.

Ana Pacheco

— Nos hemos juntando un grupo, muy po-
cas al principio, con el fin de ayudamos y cola-
boramos unas con otras, como primero hemos
hecho una guarderia en mi casa, Estoy cuidan-
do los nifios de las mamds que van a trabajar.

— Por qué surgié esta iniciativa?

— Porque vimos la necesidad de muchas
mamas que tienen que ayudar a sus esposos por-
que lo que ganan ellos no les alcanza. Entonces

.. como para la mujer hay mds trabajo, trabajo en
servicio doméstico, salen y estdn seguras de que
. los nifios estdn en mi casa. No pueden ir a una
: guarderia que queda en el centro por gastos de
- .pasaje y aparte por los hararios,

o — En este barrio no hay guarderia?

: — No, no hay. Yo sé que hay una pero estd
: muy, muy lejos; cerca de la Municipalidad de

: Las Heras,

:: necesitan atencion. Qué piensan hacer?

- — La idea nuestra es pedir el estableci-
“: miento de la Escuela “India Magdalena™ porque
"1 éste va a ser el ultimo afio que va a estar en esa
. casita; que nos la cedan. Y con la ayuda de to-
' das las mamads pensamos instalar allf a 10s nifios.

s ginggl: Todos aquellos, . . desde bebés hasta los doce
: " afios o trece, porque de ahi uno puede ensefiar-
,lg a un nifio a trabajar, a limpiar o a ayudar. No
8e. ..
Es nuestra intencién tener una guarderfa,
aquf en el barrio, en la zona, Que podamos ayu-
dar a los chicos en mandarlos a la escuela, Por-
que hay muchos nifios que no van por ese moti-
vo, porque la mama trabaja. Cuando llega la ma-
,ma dicen: yo no he comido o no hice la tarea;

— Fscuché que hay muchos nifios mds que -

— Aparte de la guarderia Ud. comentaba
algo sobre la falta de alimentos,

— Estdbamos pensando las mujeres, todas
juntas, que tendrfamos que pedir una colabora-
cion al Plan Alimentario Nacional; porque los
nifios no comen, Porque hay muchos, yo he vis-
to y conozco los nifios, conozco sus casas y to-
do; que comen una sola vez al dia, Y eso. . . co-
men solamente una tortilla de papa y tratan de
llenarse el estomago, se puede decir. . . No tie-
nen qué comer. Lo que gana el padre como ofi-
cial o ayudante de albahil no le alcanza. Enton-
ces hay muchos nifios que salen a vender bote-
llas o buscan botellas para tener tres australes,
compran un kilo de papas y un huevo y se ha-
cen una tortilla, Yo estaba pensando con las
otras mujeres que estdn aqui reunidas; pedir
una colaboracién y hacer una olla comunitaria
o un comedor comunitario para esos nifios. Uno
grande se las puede arreglar como sea. Yo siem-
pre le digo a mi marido, mientras a los ninos no
le falte nada; vos trabaja donde puedas. . . Hay
mucha, mucha necesidad en los que no consi-
guen trabajo o no ganan bien.

— Algo mds que quiera agregar.

— Si. Hay muchas mujeres que estin em-
pleadas, y gracias a Dios por ello, porque han
conseguido un trabajo; pero hay otras petsonas,
otras mujeres que buscan trabajo y no encuen-
tran. Entonces lo que yo quisiera agregar es que
si alguien tiene conocimiento de fabricas o em-
pleos donde se necesiten personas, mano de
obra; aqui, en el barrio, hay muchas mujeres
que se ofrecen para eso, . . Cualquiera sea la
paga; por supuesto justa, no es cierto? Cualquie-
raseala pa}u. Pero el trabajo es necesario,

g™ 3 ] * (‘
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En nuestra sociedad la mujer es ante
todo y casi solamente, amor, ternura, be-
- lleza, calor de hogar. Es companera de
grandes hombres, madre de proceres, ab-
negada curadora de las heridas del gue-
rrero. Es reina, venerada por maridos, hi-
jos y por la comunidad toda. (Ademas de
ser efectivamente reina de belleza de
cuanta actividad popular realicemos).

El 8 de marzo, Dia Internacional de -
la Mujer, tiene muy escasos adeptos en
nuestra comunidad, a pesar de lo que sig-
nifica. En reducidos circulos se memoran
las profundas reivindicaciones de la mu-
jer en la industrializada, convulsionada y
contradictoria sociedad actual, Ese dia
pasa por aqui sin pena ni gloria, mencio-
nado por algunos medios de comunica-
cion.

Pero, el dia de la Madre no puede ser
ignorado por nadie: agitado en la ciudafi
y el campo, en el barrio pobre y en el ri-
co, impreso en los calendarios con acti-
vidades especiales en iglesias, escuelag,
clubes, aludido por gobernantes, politi-

DiadelaMadre:

cos y periodistas, promocionado por el
comercio con suficiente antelacion, no
hay ' aviso publicitario. que no grite ‘fFe-
liz dia, mama!!!”. Y alld van maridos
(aun los que pegan y los que engaiian),
hijos, nietos y aun parientes en segundo
grado y futuros parientes, presionado's
por la tradicion y la propaganda a preci-
pitarse enloquecidos sobre las v1dn_eras.
Los pudientes compran joyas O pxele§,
los no tanto arrasan con heladeras, coci-
nas, lustraspiradoras, prendas de vestir,
adornos, paquetes de masas 0 bombones;
los nifios fabrican fosforeras, tablas para
cortar el pan, pegotitos con frases alusi-
vas. Y las mujeres, en este dia, que ama-
san desde la madrugada para recompen-
sar a la horda que cae a homenajearlas. . .

y estan las que son arrastradas a restau-

rantes para que ‘‘ese dia’’ no cocinen. b d
alld van todos, con hijitos, nietitos y/o
sobrinitos que arman jaleos en la mesa,
se portan peor que de costumbre, y suele
ocurrir que la celebracion concluye con
un chichén en la cabeza o un diente me-
nos por parte de un chico. . .

El resto del afio suele emplearse en
pagar dificultosamente el regalo de ma-
ma (sumados a los regalos del Dia del Ni-
fio, de Reyes, pero esa es otra historia le-
vemente ajena a este comentario).

Hablidbamos del Dia de Mamd. La
mujer que no es madre, corresponde que
ese dia se sienta como una cucaracha
aunque en la soledad del laboratorio ha-
ya contribuido a descubrir una vacuna,
aunque haya despejado la ignorancia de
decenas de nifios, contraido una cidtica
de tanto agacharse sobre los surcos o una
neuralgia por la miquina de escribir; aun-
que haya criado nifios ajenos, limpiado
casas ajenas, vendido innumerables pro-
ductos, atendido enfermos, fabricado
con sus manos y su cerebro desde los dia-

rios que leemos cada dia hasta las medias
de lana. No hay dia para ensalzarla con
adhesioén de toda la comunidad.

Y no es que el 8 de Marzg no sea
también el dia de la madre. Pasa que no
es el de la madre a secas. Sino que, gor
ser el dia de la Mujer, real o potencial-
mente madre, no se da por cumplida con
los hijos y se preocupa de situacione.? ta-
les como la guerra o la paz; el trabajo 0
la desocupacion; la salud o la enferme-
dad; la democracia 0 el autoritarismo; la
dignidad o la prostitucion; la alimenta-
cion o el hambre. . .

La Mujer 8 de Marzo se preocupa por
ella y sus hijos y su hombre y por las
otras con sus hijos y sus hombres. Sabe
que ella misma 0 cualquiera de sus her-
manas del mundo puede ser arrasada por
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la bomba, por la injusticia, el excesivo
trabz}jo, la epidemia, la represion, la igno-
rancia, con su familia o sola, con su es-
cuela o su escenario, con su azada o su

dias de lamujer

gab.inete, su hospital o su fabrica, en su
abrigo de piel o en sus zapatillas gasta-
d.as. Junto a sus hijos, sus padres, su ve-
cinos, sus amigos, en medio de su vida
izapate!, la enfermedad, la metralla, le;
desocupacion, la drogadiccién, el racis-
mo, la persecucién politica. . . Aquello
que sobreviene desde alguna parte y para
lo cual es tan insuficiente ser dulce y her-
mosa, ser reina por un dia, sea el de la
Madre, el de la Vendimia o el de la Aso-
ciacién de peluqueros.

Si advertimos que las mujeres somos
el 509/o de la poblacion de nuestro pais
co’mprenderemos que la suplantacién del
l?la Internacional de la Mujer, por el in-
timo Dia de la Madre no es casualidad ni_———

re'ivindica su ser madre pero, y por €so
mismo, su ser participante, a lo s6lo ma-
d.re minimizada en ‘‘feliz dia’’ y lustra-as-
piradora nueva, hay una distancia tan

hondz«.x'como la‘hay entre la libertad y la
opresion. i '
Hace varios afios un amigo me dio
una pequeia brajula que conservo siem-
pre en la palma de mi mamo y que se
describe asi: cuando te cueste compren-
dfar un hecho, preguntate a quién benefi-
ciaya quién perjudica. Como mi peque-
na brujula es multiplicable, amigas, se las
regalo a todas. Este rol de madre-reina
de madre-servidumbre, de madre sélt;
matem@ad y punto, ;a quién beneficia
y a quién perjudica? Yo tengo mis res-
puestas. Propongo a cada uno que esgri-

ma su brdjula y emprenda el camino de
buscar las suyas.
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SALUD

LA MENDPAUSIA

Vivir o pensar en la menopausia, para las mujeres, es motivo de inquie-
tud. Sucede que cuando pasamos los cuarenta cualquier reaccion que no
agrade a los demds es cosa de “‘menopdusica”. Sin embargo ésta es una situa-
cion bioldgica, natural; rodeada de prejuicios.

UNA ETAPA BIOLOGICA

Mucho mas que los cambios en el or-
ganismo es la falta de informacion y los
mitos, 1o que nos afecta a las mujeres.

La menopausia se presenta entre los
45 y 55 afos con el cese de la menstrua-
cién y el fin del ciclo fértil para la mater-
nidad.

Los sintomas varian de una mujer a
otra. Para las mas, los periodos se van es-
paciando paulatinamente, y se dice que
estamos en el ‘“‘climaterio’’. Para la mino-
ria el ciclo se detiene de repente. En al-
gunos casos se presenta con sofocones
por las variaciones en la produccxon de
una hormona que se llama ‘‘estrogeno’”.
Todo esto, bajo control meédico, trae
trastornos minimos.

Hay que destacar que la menopausia
no es un desequilibrio ni una enfermedad

sino un cambio en el metabolismo del
cuerpo.

A “cierta edad”, no solo las mujeres,
sino también los hombres registran dis-
minuciéon en la producci(m de algunas
hormonas como el “estrogeno”. Esto
trae pérdida de elasticidad en la piel, fal-
ta de brillo en el cabello, no se fija el cal-
cio en los huesos, etc.

La etapa en el hombre se llama “‘an-
dropausm” pero él no pierde la capaci-
dad de tener hijos; en cambio sufre otras
complicaciones.

LA PRESION
DE LOS PREJUICIOS

Existe la creencia de que en las muje-
res ésta es una ‘‘edad critica”’, dificil de
soportar, cargada de malhumor y nervio-
sismo. La palabra ‘‘menopdusica’ se pro-
nuncia como un insulto. Por eso cuando
nos toca vivir este momento ya estamos
condicionadas por los prejuicios. En lu-
gar de tomarlo como algo natural, biolo-
gico, se nos presenta con un dejo drama-
tico.

Segin dicen los médicos, la mayoria
de las mujeres, en la menopausia, no son
un paciente para el ginecologo porque se
acercan al consultorio para solucionar la
ansiedad y no un problema orgénico,

LO OCULTADO

Por falta de educacion sexual hay
desconocimiento de lo que sucede en las
relaciones de pareja.

Tenemos que separar muy bien la
menopausia de la ausencia de ‘‘feminei-

dad”. La mujer pierde la capacidad de
ser madre pero mantiene el deseo y la
atraccion sexual.

Muchas parejas maduras viven la eta-
pa con alivio porque no existe el riesgo
del embarazo. Aseguran que es el co-
mienzo de un mayor acercamiento entre

los dos. ;A disfrutarla, chicas!

Fuentes: '‘Sexualidad Femenina'’ Mar(a Luisa Lerer
Nos asesord la ginecdloga Mirta lglesias
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Mujeres, hombres
y multinacionales

Muchas veces hemos oido, que en el
siglo pasado los paises de Europa (en
nuestro caso, Inglaterra) se llevaban de
Latinoamérica: lanas, metales, carnes,
cueros. . . (MATERIAS PRIMAS) a muy
bajo precio; y que mas tarde nos lo re-
vendian MANUFACTURADOS, es decir,

convertidos en tejidos, zapatos, maqui-
. a un precio mucho ma-.

nas de coser. .
yor, .

Esos paises ya se habian hecho pode-
rosos con las riquezas de sus colonias, y
habian avanzado. Tenian maquinas que
les permitian producir en gran cantidad.
Tenian las FABRICAS en sus metropo-
lis, y desde alli controlaban la economia
mundial.

Hoy las cosas van cambiando. Las fa-
bricas no estdn sélo en esos centros. Las
hay aqui, y en diferentes paises. Pero los
duefios de las mas importantes de esas fa-
bricas se han agrupado, y han formado
Compaiiias mucho mas grandes, que por
estar en varias naciones, se llaman MUL-
TINACIONALES.

Ya no vendemos tanta materia pri-
ma. Ahora muchos de nosotros, poblado-
res/as de estos paises del Sur, trabajamos
para esas multinacionales. Y somos su
mano de obra barata. Como nuestros sa-
larios son muy bajos, y el trabajo esca-
sea, (hay una gran competencia entre no-
sotros mismos por un empleo) esas gran-
des empresas no sdlo obtienen las ganan-

~ cias por la venta de sus productos sino

también por el bajo costo del trabajo.

QUE PASA EN LOS SECTORES
POPULARES, EN ESPECIAL
CON LA MUJER TRABAJADORA?

Y. .. unas mas, otras menos, a muy

- pocas les va ‘‘de diez’’. Unas, sélo en-

cuentran trabajo en la economia infor-
mal (sin relacion de dependencia); quie-
nes trabajan como enfermeras, emplea-
das publicas, docentes, empleadas de co-
mercio, en general reciben un sueldo in-

;'-Chln —pmempxesq que, “M mo
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suficiente. \

Por los bajos salanos, la escasez de
empleos, y muchas veces por la imposi-
bilidad de dejar el hogar para cumplir un
horario laboral, muchisimas mujeres tra-
bajan en casa: venden comidas, fantasias,
tejen, venden cosméticos y productos di-
versos. Mediante algin aviso, se engan-

evitan taner tnbajadorp en

dependencu— con la confec
llos de camisas, mudo,dej !
dado de aphque: para ropa m

tre si, sin sindicato, sin posibilidad de re-
clamar nada. Sin obra social, ni aguinal-
do, ni aumentos legales, ni indemniza-
cién por despido, ni aportes jubilatorios,
etc. O sea: mano de obra tan barata co-
mo desamparada.

Cudntos cuellos de camisas haran al
mes 100 costureras argentinas, pgra una
fabrica que arma —a muy-bajo costo—
camisas en Brasil, y las vende por todos
los paises en los que tiene sucursales.
(Qué ganancias tendran esas empresas
para las que.tantas mendocinas venden
cosméticos?

EN TODO EL MUNDO
ESTA PASANDO ESTO?

En el mundo donde operan estas em-
presas, parece que si. En definitiva, las
multinacionales abren cada vez menos fa-
bricas, y estimulan el trabajo chiquito,
individual y barato, que harin —lo sa-
ben— principalmente las mujeres. La de-
socupacion varonil, también aumenta; el
trabajo en casa esta en auge. Claro, de
ese modo, nosotras cuidamos mejor del
hogar y de los ninos. . . pero aunque es-
temos mas tiempo con ellos, con tan ba-
jos ingresos, no podemos resolver sus ne-
cesidades.
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