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endoza se sacudio la indiferencia. Las mujeres tambien estuvimos
M El amotinamiento de un grupo de presentes. Salimos de nuestro mundo
militares, en Semana Santa, nos ' chiquito para hacer valer nuestra voz.
impacto. Somos parte importante del pueblo
Estos fueron los que nos dejaron el argentino. Entonces. . . ;no hace falta
pais hecho escombros, nos arrebataron nuestro aporte para construir el futuro?

vidas, esperanzas y el derecho a la
libertad. Sentimos intranquilidad, temor,
indignacion. Sentimos que peligraba el
futuro.

Y reaccionamos. . .
felizmente reaccionamos.

Alrededor de la Legislatura
¥ en la Plaza Independencia
se concentro mucha gente. Nos
reunimos mujeres y hombres,
politicos de todas las corrientes,
trabajadores, jovenes y viejos,
sindicalistas, vecinos. . . Todos
aportando su granito de arena para
asegurar el camino abierto que nos
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visar las leyes que favorecieron la situa-

cién de la mujer argentina hasta mediados
de siglo. Mejor, hagamos un paréntesis y mire-
mos un poco en la historia como y de qué mo-
do nos fuimos incorporando al trabajo asalaria-
do; o para decirlo en dificil: miremos qué im-
portancia tuvo para la economia del pais “el in-
greso al mercado laboral” de miles de mujeres,
desde 1850 en adelante.

El primer Censo Nacional de poblacién
(1869) mostraba a la mayoria de las mujeres
(ATENTI que ya eramos el 409/o de la pobla-
cion total) trabajando en el campo, en cultivos
de cereales y otras tareas artesanales: hiladoras,
tejedoras, costureras, cigarreras, lavanderas, etc.

Algunas trabajaban en talleres chicos pero las
mas, hacian en su domicilio la tarea que les per-
mitia recibir un jornal dificil y precario. Mu-
chas eran llevadas del campo a la ciudad para
trabajar como empleadas domésticas. Algunos
historiadores dicen de qué clase de perros eran
sus vidas,

En esa época dependiamos de Inglaterra a
quien le vendiamos las materias primas que ne-
cesitaba.

En el 2do. Censo (1895) las mujeres ya eran
el 479/o de la poblacion total, aunque la mayo-
ria de los inmigrantes europeos eran hombres
solos.

A comienzos del XX ya habia en el pais una
pequefia industria. Lentamente fueron llegando
las maquinas (el tractor,lamaquina de coser. . .)
y fue cambiando esa economia tan casera y ar-
tesanal. El nuevo lugar de trabajo fue la fabrica,
que ocupd a muchas mujeres aunque otras tan-
tas continuaron en el servicio domeéstico.

Escuche lo que dice un historiador y digame
cuanto han cambiado las cosas,/quiere? “No
eran pocas las mujeres que cargaban con el sos-
tén de la familia, con la rudeza de la vida; de
aqui que acepten resignadas que se pague su tra-
bajo de manera que sobrepasa la explotacion y
con tal de satisfacer las necesidades de los que

l as Chicas quedamos comprometidas en re-

ama, prescinde de las suyas hasta la desnudez y,

Nuestra Historia no esun rincon

el hambre. En poco tiempo han invadido los ta-
lleres y las fabricas con paso firme, desempe-
nandose con precision en algunos oficios que
e{ hombre desempefia de mala gana y con grose-
ria. Las costureras, las planchadoras, las lavan-.
deras y el servicio doméstico son las principales
actividades a las que se dedican las trabajado-
ras’’. (Bialet Massé) )

En 1929 hubo una crisis en la economia
mundial y se acentué la necesidad de producir
para nosotros mismos (mercado interno). Se fo-
mento entonces la industria manufacturera. Se
crearon muchas fabricas (con capital nacional y
extranjero). Entonces, qué pasé en el campo?
Miles de personas empobrecidas dejaron sus lu-
gares de siempre y vinieron a las ciudades bus-
cando trabajo en las fabricas. Lo encontraron,
pero eran tantos y la vida era tan diferente! Se
empleaban en las industrias que crecian acelera-
damente: la textil, alimentacion, del vestido. En
estos sectores preferian a las mujeres. Las ciuda-
des crecian tanto que los servicios publicos to-
maron mucha gente. Las mujeres fueron tam-
bién empleadas publicas, de comercio, maestras
y profesoras. Por supuesto el servicio doméstico
§eguia ahi, sendero espinoso, para muchas mu-
jeres.

Segiin el censo de 1947 habia muy pocas
mujeres en el campo (y muy mal pagadas); mu-
chas en la industria (339/0) y el mayor porcen-
taje en transportes, comercio, comunicaciones y
servicios publicos (599/0).

Y asi seguimos estando. Lamentablemente
aquel desarrollo industrial se estanco y el cam-
po yano fue una gran fuente de trabajo. Enton-
ces las trabajadoras fueron ocupadas en tareas
no productivas. La actividad de las mujeres con-
tinué centrada en los servicios a pesar del creci-
miento de la industria automotriz en los anos
1960.

Y Ud. ya sabe ademas, que el servicio domés-
tico lo hacemos las mujeres; si le pagan. . . gene-
ralmente le pagan mal; si no le pagan —porque
es su propia casa- trabaja, ;pero se lo valoran?

M.EJ.

“CONVENTILLOS E
INQUILINATOS:
viviendas de las
trabajadoras de ayer™.
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~ NUESTROS DERECHOS

Elembarazo, 1a maternidad

y lalactancia
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l as mujeres que trabajamos en relacion de

I

dependencia contamos con disposiciones
especiales cuando vamos a tener un hijo.

De acuerdo a la Ley de Contrato de Trabajo
gozamos de ESTABILIDAD en el empleo. Esto
es relativo, pero es bueno saber que si la trabaja-
dora es despedida durante los siete meses y me-
dios anteriores o posteriores al parto, el emplea-
dor tiene una sancion bastante cara: debera pa-
garle un ao de salarios, mas la indemnizacion
por antigiiedad y despido.

Para poder ejercer este derecho, la trabajado-
ra antes debié haber presentado el certificado
médico y una nota indicando que estaba
embarazada.

Como esta hay otras normas gque nos prote-
gen durante la “duice espera” y el post-parto.

El prenatal

Esta es una asignacion que se cobra durante
los 9 meses de embarazo. Hasta el mes de marzo
fue de 11 Australes por mes y a partir de abril
se paga 13 australes. Para percibirla hay que te-
ner una antigiiedad minima de 3 meses y tam-
bién hay que presentar certificado médico des-
pués del tercer mes.

Corresponde el pago del Prenatal a:

— La mujer que trabaja en relacion de depen-
dencia.

— También AL HOMBRE en igual situacién,
cuando la esposa no estd empleada.

— Durante los nueve meses. Es decir que des-
pués de presentar el certificado médico tiene
derecho al cobro con retroactividad al pri-
mer mes.

Maternidad

Aqui hay que hacer una diferencia entre la
licencia y la asignacién por maternidad.

La LICENCIA es la prohibicion de trabajar
por 90 dias, antes y después de parto. Se puede
elegir entre 30 a 45 dias antes y 45 a 60 dias
después. Durante este periodo Ud. conserva su
empleo.

La ASIGNACION es la remuneracién equi-
valente al sueldo que se cobra durante esa licen-
cia. Estos sueldos no los pone el empleador sino
la Seguridad Social. Para que le paguen hay que
tener un minimo de 10 meses de antigiiedad en
el mismo empleo. Hay una excepcion: si la tra-
bajadora tiene un mes pero acredita haber tra-
bajado 6 meses durante el afio anterior en otro
establecimiento, también tiene derecho a cobrar.

Si no retine estos requisitos tiene la obliga-
cién de tomarse la licencia pero no percibe la
remuneracion.

— El pago de los salarios durante la licencia es
la tinica asignacion que puede cobrarse en més
de un empleo.

Lactancia

De acuerdo a la Ley toda trabajadora puede
disponer de DOS DESCANSOS DIARIOS DE
1/2 HORA para amamantar a su hijo.

Le corresponde:

— durante un ano,

— a todas las madres, también a las que le dan
mamadera a sus bebés.

S.V.
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Vamos a la Escuela

Es la primera etapa del ciclo escolar.
Muchisimas mujeres estamos en pleno
trajin: compras de utiles, reuniones de
padres de familia, corridas para llevar y
traer a los chicos. . .

LAS CHICAS, madres de familia, con-
seguimos la Resolucién 110/87 de la Se-
cretaria de Comercio Interior de la Pro-
vincia que fijo PRECIOS MAXIMOS pa-
ra los articulos de uso escolar y anduvi-
mos comparando precios.

ALGUNOS PRECIOS MAXIMOS
ENAUSTRALES

X Cuaderno - tapa blanda - 50 hojas . .
—F° Cuaderno - tapa blanda - 50 hojas . . 1,
S E S S E S S e B
=1 Lipices de colores (12 cortos)

Carpeta con anillos

4 Hojas - Repuesto de 50 h
Goma lapiz - tinta
Cola vinilica p/pegar x 60 grs. . . . . 0
Regla plastica 20 cm,
Escuadra plastica 20 cm,
Transportador pléstico
Compas plastico

qui tomamos los precios de los ttiles mas

usados por los chicos, pero la lista es larga.

De acuerdo a esa Resolucion 110/87, TO-
DAS las librerias tienen que tener, en abundan-
cia, articulos a estos precios, de lo contrario
pueden ser sancionadas.

Anduvimos por las librerias grandes de las
inmediaciones de la Avda. San Juan y coteja-
mos los precios maximos con los de venta en
esos negocios. Comprobamos que, en general,
tienen articulos al precio oficial perc los de
marca cuestan mas caros. En los barrios la dis-
posicion no se respeta.

Atencion: si nos juntamos entre varias las li-
brerigs grandes nos hacen el 10%/o de descuen-
to.

La R,zén

LA MUJER
Y UNAS CIFRAS
PREOCUPANTES

Tomamos las estadisticas para tener
un panorama general sobre educacion y
comentamos lo que mas nos impresiond.

Por una parte tuvimos una satisfac-
cion. . . Las mujeres avanzamos. Esto pa-
ra desmentir a quien decia que “la mujer
es un ser de cabellos largos e ideas cortas”.

Mirando el censo de 1980 comprobanios que
en la Argentina, las mujeres profesionales eran
316396 y los hombres 344.562. Pero lo que
mas nos sorprendié fue que entre los profesio-
nales nacidos entre 1951 y 1955, el 609/0 eran
mujeres y el 409/o hombres. Todo parece indi-
car que las mujeres terminan mas rapido las ca-
rreras universitarias que los hombres (Eso para
los que dicen que no somos inteligentes). El
problema viene después, cuando buscamos tra-
bajo.

~ Seguimos observando el Censo de Mendoza y
perdimos la alegria. Vimos que entre la pobla-
¢ion mayor de 13 afios, que asistié pero ya no
asiste a la escuela, s6lo 3 personas de cada 100
tenian estudios universitarios completos, ha-
bian ingresado 60 al primario y 19 al secunda-
rio. Qué pocos llegan a la Universidad, y lo que
es peor, muchos ni terminan el primario. Los es-
pecialistas llaman “desgranamiento escolar” a
los que se van quedando en el camino. El asun-
to es preocupante para todos, verdad?

Estos datos habria que actualizarlos porque
en los ultimos afios las situacién ha repuntado
un poco. El dltime censo se hizo en 1980, en la
época del gobieno militar. Sucede que en este
periodo las matriculas no crecieron en la misma
proporcion que la poblacion.,

Ademas entre 1976 y 1981, el niimero de las
escuelas primarias oficiales descendid en el
240/o mientras que las matriculas en los esta-
blecimientos privados se acrecenté en el
17,8%/0. La experiencia nos dice que cuando se
desarrolla la ensefianza paga, un monton de ni-
iios se quedan sin posibilidades de estudiar.

Siempre pensando en los muchos nifios que
la Escuela no consigue retener recogimos algu-
nas opiniones.

Y

. Y _EL QUE NO HAYA
ENTENDI
LEVANTE

QUINO

¢Como marchala
Escuela?

RESPUESTAS DE LAS MAMAS

“Con estos cambios no sé. Las maes-
tras dicen que estan bien, pero que ellas
no estan preparadas.

Creo que es mejor para la sociabiliza-
cion de los ninos, Claro, eso es lo impor-
tante, pero creo que les ensenan poco.,
Saben poco de los libros ™.

Teresa N, - Guaymallén

Esta fue la opinion generalizada entre las
madres.

TODAS nos contestaron que no tenfan co-
nocimientos para dar opiniones. La mayoria se
refirieron a los cambios de Curriculum. Algu-
nas se mostraron preocupadas o desorientadas,
mientras que otras estaban directamente en
contra.

RESPUESTAS DE LAS MAESTRAS

“Con dificultades pero hay que salir
adelante. Yo {trabajo en una escuela
de Lavalle, faltan tizas, bancos, los ninos
vienen sin utiles. Tenemos demasiados
alumnos por grado. Todo esto afecta el
proceso educativo. Se intentan cambios
desde el Ministerio pero no tenemos
recursos para aplicarlos. Algunos padres
colaboran, otros no (. . .) pero hay que
seguir porque a los nifios no se los puede
abandonar. . .” '

Graciela T. - Las Hexas

“Mire yo tengo 18 anos de servicio y
noto que a las escuelas oficiales se las estd
descuidando. Los padres prefieren los
colegios privados cuando cuentan con
recursos economicos. Entonces no les da-
mos las mismas oportunidades a todos los
ninios. Si no protegemos la escuela publi-
ca, la educacion va a ser un privilegio.
Todos los anos tengo dos o tres nenas o
varones inteligentes, brillantes. . . pero
cuando veo que son de familias humildes
me digo: Qué pena, este chico se va a

. quedar en la mitad del camino. . .’
Alicia D. - Guaymallén

“En el aspecto matéFial lds escuelas andan
mal y 165 sueldos docentes son insuficientes. Pe-
ro por olro lado, €r los Giltimos anos, sé busca
mejorar, modificar la educacion, precisamente
para que no haya tdhta dgsercion eseolar. Hay
preocupacion e intentos como el Congreso Pe-
dagogico o el Nuevo Diseiio Curricular,

Explicanos ;Qué se entiende por Nue-
vo Disefio Curricular?

Digdmos que es una nueva forma de ensefar
¥ aprender, un cambio en el nombre vy la distri-
bucion de las materias. Modificaciones en el
tiempo que se dedica a cada ténta, a la recrea-
cion, a las actividades {isicas y a Tas manuales.

Se trata de rélaciontar 16 que el nino aprende
en la escueln con 1 que vive cotidianamente
afuera, Algo adecuado a la evolucion del nino.
Porque nos hemos dado cuenta que teniamos
programas muy densos y complicados y los ni-
nos no sabian aplicar los conocimientos.

Por ejemplo, los chicos repiten de memorin
todas las tablas de multiplicar y cuando les pre-
guntamos ;Cuanto necesitas para comprar 6 li-
bros de 3 Australes cada uno? no saben aplicar
la multiplicacion, cuentan con los dedos, se
pierden. Eso de repetir de memoria las tablas no
les ‘sirve (. . ) No se trata de que repitan mu-
chos <conocimientos como loro sino que lo
aprendido en la escuela lo apliquen en la vida
diaria.

Ademas tenemos que alentar a los chicos pa-
ra que -digan lo que piensan, que larguen sus
ideas y también que respeten la de los demas.

El nuevo diseno curricular, ademas imecluye
un cambio en las calificationes de los ninos. Ya
no se utilizaran™os niimeros.

Por favor, explicanos como interpretar
las LIBRETAS DE CALIFICACIONES?

Para que las mamas puedan entenderlas, la
maestra de cada grado debe llamar a reunion de
padres de familia y explicar cémo se hace la
evaluacion; ésta es una disposicion del Ministe-
rio. Aqui seria dificil aclararlas’’,

Maria del Carmen C.

Planes y programas nuevos, cambios en las li-
bretas de calificaciones y nosotras tan desacos-
tumbradas a que nos saquen de la rutina. Pero
tal vez sea mejorar renovar lo que no marcha.
No le parece, sefiora?

S.V.

DE LOSPADRES A LOS MAESTROS e

Senora Maestra: El motivo que yo no =
pueda contribuir para la cooperadora es g
que mi situacion es mas jodida que la de £
la escuela, tanto que yo pensaba pedirle 5
unos pesos a la directora. Asi que me dis- »
cuipa. 8

“Estimable maestra: Yo no fui a la ci-
tacion porque trabajo de noche y lo que
menos tengo ganas es de ir a reuniones de
padres a la manana. Le pido que me man-
de decir todo como es”

<‘enso de Poblaci
Yeriodista N© 4 - Especial Educacién




Una chica a quien le gusté este diario y se tomo en serio lo del “portavoz” nos dijo:
“quiero hablar sobre la discriminacion de la mujer soltera”! Por qué n6? Aqui estamos.
conversando juntas sobre un tema que parece poco importante pero que es la causa de
absurdos y crueles sinsabores para muchisimas mujeres.

Su nombre: Salva Azzam.

ESTE ESPACIO ES SUYO

La Razén - 19/4/87
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Por qué querés hablar de la
mujer soltera?

Porque soy mujer y soltera, . .
lo que despectivamente llamamos
“‘solterona” si ya has pasado ‘‘esa
edad de merecer”. , . porque
“'ser” soltera es una institucion sin
los privilegios que las instituciones
tienen, . . €s aun un ‘estigma’.

Tanto?

S1, la marginacion de la soltera
comienza en la familia misma, y
se extiende a toda la sociedad. La
hermana o la t{a soltera son como
un error de cilculo, algo que se
lleva con resignacién. . . o ver-
glienza,

Crees que ahora, en 1987,
hay discriminacion?

Si. Tiene que ver con ¢l ma-
chismo que tenemos todos. Fijate
bien: si ¢l hombre es el soltero es
porque ‘no lo han pescado™: ¢s ¢l
vivo, inteligente, libre y pica-
flor. . ., una aureola! Si la mujer
es la soltera es que “nadie la ha
querido", ‘‘vaya uno a saber”, tal
vez por pretenciosa, sargentona o
‘‘muy rara’, ..

Rara con respecto a las ca-
sadas?

Pensalo. Si sos casada y te due-
le la cabeza o te agarras un gran
berrinche. . . [pobre! tanta res-
ponsabilidad: los hijos, el marido,
la casa! Si te pasa lo mismo pero
soltera: avinagrada! no sabés lo
que es ser madre! seguro que es la
menopausia!

Y pobre de vos si sos madre
soltera! Tenés dos alternativas: o
te levantan un altar y te ayudan
porque has caido en desgracia pe-
ro “santificada” por la materni-
dad o te abandonan a tu suerte y
:guamate “por lo que has he-

IR

Te parece que estos pro-
blemas son solo de las solte-
ras?

No, pero estan agudizados, Su
raiz esta c¢n la discriminacion
misma de ser mujer. . . Cudntas
veces se atribuye a la mujer el
“descuido” del embarazo? Las
propias mujeres lo decimos y lo
condenamos, como si el sexo fue-
ra diferente del amor. . . nosotras
mismas, las mujeres, debemos
cducarnos y educar para cambiar
esto. Hasta hace poco también era
la culpa de la mujer si no tenja
hijos. El esposo hasta podia aban-
donarla alegando falta de descen-
dencia. Y todos sabemos de las
tensiones familiares si no nacian
hijos varones! Que engreimiento!

Lo peor era que las mujeres crefan
en eso y se resignaban, Hasta que
hace muy poco tiempo se¢ com-
probo cientificamente que el que
determina el sexo de los hijos es el
padre. Qué golpecito no? Lo pu-
sieron en su lugar, . . Y tantos si-
glos de tortura para la mujer!

Sos feminista?

No sé. No si el feminismo sig-
nifica odiar al hombre, creer que
no se lo necesita, hacerle la gue-
rra. . . No, si ¢l feminismo es dis-
criminar al sexo masculino, Creo
en la libertad de ambos sexos, en
el hombre y en la mujer juntos
complementandose, confidndose.
Bien dicen que Dios cred a la mu-
jer a partir de la costilla del hom-
bre ‘para que esté a su lado’, no
por encima ni por debajo de él,

Porqué hay mas solteras
que solteros? qué te parece?

Porque hay mas mujeres que
hombres. Y porque la mujer “de-
cente’ tiene que ser pasiva, acep-
tar, esperar, aun hoy no toma mu-
chas iniciativas, la “declaracién”
de amor es todavia una tarea del
hombre, . . El sexo es privativo
del hombre,

A ver, que hay de la sexua-
lidad de la mujer soltera?

Nuestra sociedad esconde la
sexualidad: dentro y fuera del ma-
trimonio, dentro y fuera de lo Ii-
cito, dentro y fuera de lo nor-
mal. . . Este *destape” no es mas
que una muestra de lo prejuicio-
50s y reprimidos que somos, Se te
permiten algunas cosas pero, . .
que no se vean, Si no se ve, no
molesta, Jamas se habla de la se-
xualidad de las solteras, Es como
si no existiera. Les pasa lo mismo
a muchas separadas o divorcia-
das. . . es como si perdieran su se-
x0, su condicién de mujer, En es-
ta sociedad la sexualidad no pare-
ce algo natural, es un privilegio
adquirido o comprado con ¢l “‘es-
tado civil: casada”. Eso no es dis-
criminacion?

Cual es la salida para que

una mujer soltera no sufra
esta presion social? Como
vivir su soledad?

No casarse también es una
eleccion. La soledad no es sélo
falta de pareja: nacemos solteros
y morimos solteros. No hay garan-
tias contra la soledad, ni siquiera
¢l matrimonio y los hijos.

Frente a muchos problemas y
decisiones estds sola y asi’ hay que
aprender a actuar,sola. La solu-
cion? Aprender a vivir con la sole-

dad enriqueciéndola: leer, cono-
cer a otros, darse a los demas pero
no olvidarse de si’ mismos. . . tra-
tar de formar pareja pero sabien-
do de antemano que no ¢s una so-
lucién sino un camino. Ignorar la
soledad es como dejar de mirarnos
al espejo para no ver nuestra
edad: hay que enfrentarlo y vivir
con eso; es el paso mads importan-
te para cualquier mujer que esta
sola.

Creés que hablar de esto
puede ayudar?

Siii.Muchos lo padecen y se
callan. Soy muy comunicativa. Es-
cucho a la gente y cuento mis co-
sas. Trato de ayudar a partir de
mi misma, sin pases magicos ni re-
medios raros: la solucién siempre
esta ahi, en lo sencillo y sincero.
Veo a las solteras hundidas en po-
zos de los que no pueden salir ni
se animan a intentarlo. A veces
creemos que la edad nos quita
oportunidades de lograr una pare-
Jja, pero no es ast. A veces en nues-
tro acercamiento descubrimos que
también el hombre siente temor y
no puede sobrellevar ese rol que le
impuso el machismo y espera que
una mujer le dé una mano para
asumirse plenamente como hom-
bre.

Por qué nos resulta tan fa-
cil discriminar, culpar, recha-
zar. . . qué opinas vos?

En cualquier nivel la discrimi-
nacion es temor, falta de seguri-
dad, y esta basada en el no cono-
cimiento del otro. Si creemos en
la igualdad frente a Dios, discrimi-
nar es alejarse de Dios porque nos
alejamos del préjimo. Discriminar
es una falta, una ausencia de amor.

M.EJ.




ENCUENTRO

La mujeren la ley argentina

ue aqui, en Mendoza.
Las Chicas de la Secre-
taria de la Mujer de la

FEC junto con la Comision

de Educacion de la APDH in-

vitamos a otras chicas de IN-

DESO-mujer, una institucion

de Rosario de Santa Fé, dedi-

cada a las mujeres.

Con la presencia de mu-
chas mendocinas hicimos el
Encuentro “La Mujer en la
Ley Argentina”, que se llevo
a cabo el 4 de abril en el local
del Sindicato Grafico, en la
Ciudad.

Susana Chiarotti, abogada
de INDESO, nos trasmitio su
experiencia y conversamos so-
bre varios temas:

1.- La legislacion familiar
Hablamos sobre la patria
potestad compartida, que
se aprobo en el '85. Toca-
mos los casos de separa-
cion del matrimonio, te-
nencia de los hijos y la
cuota por alimentos. Allf
vimos lo facil que es para
algunos hombres eludir la
responsabilidad de mante-
ner a los hijos.

Lo abogada nos di6 algu-

nos consejitos para encarar

estas situaciones.

2 -La violencia contra la mu-
jer
Conocimos algunos datos
sobre la violencia domésti-
ca, un problema que fien-
de a ocultarse entre las pa-
redes de la casa.
Después abordamos las
violaciones como forma de
violencia extradoméstica.

3.- La legislacion laboral
Primero contamos con un
panorama del tipo de ftra-
bajo que realizan las muje-

res en nuestro pais. El
grueso nos ocupamos, co-
mo empleadas, maestras,
enfermeras, comercio, em-
pleadas domeésticas. Muy
pocas entran en la indus-
tria o actividades producti-
vas.

También vimos en la Ley
de Contrato de Trabajo, el
capitulo dedicado ala mu-
jer, vy lo que tiene que ver
con el embarazo, la mater-
nidad y la lactancia. Coin-
cidimos en la necesidad de
la inclusion de las emplea-
das domésticas y de las
mujeres y hombres del
campo en esta Ley porque
no estan contemplados.

“Las Chicas,
Susana y

las participantes
del Encuentro™.

Como todas sabemos “he-
cha la Ley, hecha la trampa”,
Susana, la abogada rosarina,
nos dié unos cuantos conseji-
tos para amparamos en la Ley
y no caer en la trampa. Sin
embargo, lo mas interesante
fue esa interpretacion de las
leyes desde el punto de vista
de la mujer.

Tal vez Ud. no pudo venir
o no se enterd; una pena por-
que estuvo muy lindo.
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El diario de Las Chicas es una publicacién de la FUNDACION ECUMENICA DE CUYO. Si tiene ganas de conversar.
Las Chicas estamos los martes y jueves de 16,30 a 20,30 en Pedernera 1291, San José, Guaymallén. Nuestro teléfo-,

no esel 250175,
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